
　　　早いものでもう12月も終わります新しい利用者の方も、新しい環境に慣れてこられ

先輩方と同じように作業を頑張ってくれて

います。今後の活躍も期待しています(#^.^#)

　事業報告書を合わせて添付しています。

作業の内容は工場からの依頼を受けて行うため、作業量の安定は当事業所の強みとしてあります。

職員が利用者に対して考慮しているところを紹介します🎵

3月末から2名の男性の方が利用を開始されています。

得意なこと、器用なこと等個性を生かしたうえで作業を任せています。

　今年度からの取り組みを紹介します。

祝日を土曜日に振り替えるため、週によっては土曜日（半日）が出勤と

なります。土曜日を休む方もいらっしゃいますが、頑張ってきてくれる方

も多くおられます。作業の依頼量に左右されるため、土曜日の作業の内容

を考慮したうえで、身近な場所への「ミステリー昼食会」を実施する予定

としています。予定がはっきりとしないため、当日や前日に決定とするため、

行事以外のものとして実施をします。

　消防訓練

7月には避難訓練と防災センターの見学を予定しています。

避難訓練の定期実施（年2回）

日常の作業中に火事が起こったことも想定として行うため、実際どういう状況なのかの想像がしにくい。

防災センターでの体験を通して、再度訓練の重要性を確認するために企画しました。

昼食は外食をする予定です。

問い合わせ先

ＴＥＬ 0794-87-8181 見学・体験利用の

ＦＡＸ 0794-87-8188 ご希望もお待ちし 担当者

時間 9：30～16：30 ています。 藤原　恵子 までお願いします。
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① 作業内容は就業場所によって大きく変わる。どの職場でもまじめに取り組み覚えようとする姿勢が

大事。

② 挨拶（朝、帰るとき）はしっかりとする。友達ではない人への声のかけ方を身に付ける。

③ 作業「人のことよりもまずは自分のこと」それ以外は「人のことも考える」

参加希望の方は、お気軽

に連絡ください。

2回/年を考えています。

そこでっっっ！！！(^o^)／




